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PREVENCION DE CONSUMO DE
TABACO, ALCOHOL Y DROGAS

Objetivo 0DS Conexos: Tipo deIniciativa  Localizacion:

Garantizar unavidasanay  opgg Trabajo Decente y Crecimiento Econémico Politica de la Empresa ~ ° "rovincia: Buenos

promover el bienestar de ODS 10 Reduccién de las Desigualdades

Aires
todos a todas las edades (transversal a todos los

centros operativos)

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 3.5 Fortalecer la prevencidon y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

Meta 3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en materia de alerta
temprana, reduccidn de riesgos y gestion de los riesgos para la salud nacional y mundial.

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS




DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

Con el propdsito de promover habitos mas saludables 'y
contribuir al bienestar fisico, mental y emocional de las
personas que integran el ecosistema VASA llevamos adelante
el programa "Prevencion de consumo de tabaco, alcohol

y drogas”. De esta maneray, a partir de charlas, reuniones

y conferencias, consenso de las politicas con las partes
interesadas, diagndstico y control, asi como orientacion

y seguimiento del tratamiento, se implementan distintas
iniciativas de prevenciony promocion de la salud como una
forma de impulsar a que los colaboradores, sus familias,
contratistas y transportistas tengan una vida mas sanay estén
motivados y satisfechos.

El Comité de Prevencidény Control de Consumo de Alcohol
y Drogas de Abuso, conformado por las areas de Recursos
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Humanos, servicio médico, servicio social y Medio ambiente,
Salud y Seguridad tiene bajo su responsabilidad establecer
los lineamientos de la politica, realizar concientizaciones e
informar a los colaboradores sobre prevencion, asi como
comunicar y consensuar con las distintas partes interesadas
los posibles cambios de la misma.

En la misma linea, y contribuyendo también al cuidado
ambiental, la compania fue declarada libre de tabaco.
Previamente a llevar adelante esta politica se realiz6 una
encuesta de opinidny el 75% estuvo de acuerdo con la
implementacion de la medida y la ubicacion al aire libre de
solo dos zonas para fumar. Como acompanamiento el Servicio
Médico de VASA brinda seguimiento continuo trimestralmente
a exfumadores como asi también a quienes siguen
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haciéndolo. Para un correcto cumplimiento de la disposicion
se realizan recorridas y auditorias en la planta, en las que se
relevan las colillas fuera de lugar y el cumplimiento de las
medidas adoptadas.

Durante 2022 trabajamos en alianza con Cigabrik, una
organizacion que tiene el propdsito del reciclado de colillas
de cigarrillos a partir de las cuales generan el primer ladrillo
ecoldgico a base de este material altamente contaminante
para el ambiente. Para su correcta recoleccion se instalaron
dos ceniceros con forma de paquete de cigarrillos con
senalética sobre el dano que produce el fumar en el cuerpo 'y
en el ambiente.



Barreras encontradas para el desarrollo
de las acciones

SOCIO CULTURALES.

El principal desafio esta dado en la continuidad del cambio de habito de
aguellos colaboradores que se suman al programa y por otro |la
posibilidad de sumar a nuevos colaboradores que aun perduran con el
habito del consumo de tabaco. Por este motivo, VASA pone el foco en el
acompanamiento constante y abordajes que se centran en la prevencion.

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS

SALUD

Y BIENESTAR

-

D £

[ T VASA

(Y

LLAVALLODL | CARDALES '

Contribucion de la iniciativa al ODS
correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTION

* 11 auditorias de salud realizadas por servicio médico durante 2022-2023.

* 961 mediciones de prueba de alcoholemia entre marzo de 2022 a marzo 2023.
* 390 testeos de drogas durante marzo 2021 y marzo 2022.

INDICADORES DE TABACO:

* 791 colaboradores sensibilizados por el uso del tabaco durante 2022.

* 32% de las personas que participan del programa dejaron de fumar desde que comenzo el
programa en 2019.

e 30% dejo de hacerlo en el horario de trabajo desde el inicio.

Dada la problematica del tabaco es un programa en continua evolucion.
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A traves del programa . y
"Prevencion y control de Alianzas Estrategicas
consumo problematico”, Vasa

asesoray realiza el tratamiento - _ -
miento d Sertec es la organizacion aliada a la hora de la implementacion de
y seguimiento de Casos Con esta politica y Cigabrik el aliado de la campana de la disposicion

consumo problematico. final de colillas de cigarrillos.

¢

* Privadas (Cadena de valor/Empresa par)

Cadena de Valor

El proposito de promover habitos mas saludables y contribuir al bienestar fisico, mental y
emocional de las personas que integran el ecosistema VASA lleva a que las distintas iniciativas
que conforman el programa sean extendidas no solo a los colaboradores directos sino también a
contratistas y grupos familiares.




Anexo

v Comunicaciones Internas VASA oo
VASA o Hace 1 mes

@ & Jornada de Recoleccién de colillas: jjuntamos 6 litros!

B Durante la semana pasada, recorrimos algunos de los pun-
tos de mayor desvio detectados en la Planta Llavallol en compa-
Aia de colaboradores de distintos sectores, el MASS y Servicio
Médico.

= | ogramos juntar 6 litros de colillas y depositarlos en los
nuevos ceniceros, jpara que eventualmente sean recicladas para
un mejor y sustentable fin: ladrillos ecolégicos! G ¥

(& Sigamos cuidando al medioambiente y promoviendo cons-

cientemente una empresa libre de tabaco.

#VASASALUD. ver menos
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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